
 



 

Приложение №1 

 к приказу от 09.01.2018 г. № 1/13-ОД  

«Об утверждении перечня должностей, замещение  

которых связано с коррупционными рисками» 

 

 Перечень должностей СПДС «Василек», замещение которых связано  

с коррупционными рисками  

1) Руководитель  

2) Заведующий хозяйством 

3) Старший воспитатель 

4) Учитель-логопед 

5) Делопроизводитель  

6) Бухгалтер  

7) Воспитатель  

8) Музыкальный руководитель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

 к приказу от 09.01.2018 г. № 1/13-ОД  

«Об утверждении перечня должностей, замещение  

которых связано с коррупционными рисками» 

 

 

Карта коррупционных рисков и комплекс мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков в СПДС «Василек» 

 

Коррупционные риски Комплекс мер по устранению или минимизации  

коррупционных рисков 

Контроль приема, перевода и 

отчисления воспитанников в 

соответствии с нормативными 

документами. 

- обеспечение открытой информации о наполняемости 

групп;  

- введение электронного документооборота 

Контроль организации приема 

пожертвований от граждан и 

организаций 

- публичный доклад ДОУ с включением вопросов по 

антикоррупции 

Использование средств на 

оплату труда в соответствии с 

нормативно-правовыми актами 

ДОУ 

- создание комиссии ДОУ по распределению 

стимулирующего фонда работникам; 

- создание комиссии ДОУ по распределению премий и 

материальной помощи; 

Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств 

- проведение анкетирования среди родителей;  

- проведение мониторинга среди родителей с целью 

определения степени их удовлетворенности работой 

ДОУ, качеством предоставляемых услуг 

Работа с обращениями граждан - прием родителей (законных представителей);  

- проверка письменных обращений;  

- подготовка ответов на обращения граждан 

Информирование 

общественности о проводимых 

мероприятиях по 

антикорруппионному 

образованию, просвещению и 

пропаганде 

- наличие рубрики на сайте учреждения, поддерживание 

ее в актуальном режиме;  

- наличие стенда в ДОУ по антикоррупционной 

деятельности 

Расписание и режим работы - составление расписания и режима работы ДОУ в 

соответствии с нормами СанПин и в интересах 

оптимального и в интересах оптимального 

использования рабочего времени 

Анализ исполнения Плана 

мероприятий противодействия 

коррупции учреждения 

- обсуждение вопросов антикоррупционной политики 

ДОУ не менее 1 раза в год на общем собрании 

работников 

Непосредственное 

осуществление 

образовательной деятельности 

- административный контроль за образовательной 

деятельностью ДОУ;  

- своевременное реагирование на возможные 

конфликты интересов участников образовательного 

процесса 

 


